Geschaftsgrundsatze fur Lieferanten

Die Grundwerte von DuPont sind maf3geblich daftr, wer wir sind und woflr wir als Unternehmen stehen.
Unser Ziel ist es, das dynamischste Wissenschaftsunternehmen weltweit zu sein und nachhaltige Losungen fir
ein besseres, sichereres, gestinderes Leben fur Menschen weltweit zu schaffen. Die Grundwerte Sicherheit
und Gesundheit, Umweltschutz, hdchstes ethisches Verhalten und Respekt vor Menschen spiegeln unsere
Erwartungen fir unsere Mitarbeiter wider und geben einen Rahmen fur unsere Erwartungen an von DuPont
vor.

Sicherheit und Gesundheit

Da DuPont die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter am Herzen liegt, haben wir eine dhnliche Erwartung
an unsere Lieferanten. Wir glauben daran, dass jegliche Verletzungen und Berufskrankheiten verhindert
werden kénnen. Wir streben die hundertprozentige Vermeidung von Verletzungen am Arbeitsplatz an.
Annlich mussen Lieferanten eine Arbeitsumgebung fiir ihre Mitarbeiter schaffen, die gemaR allen geltenden
Gesetzen und Vorschriften sicher ist. Angemessene Kommunikation und Gefahrenschulungen,
Vorgehensweisen und Verwendung ordnungsgemafer von Schutzausriistung sind fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeiter von Lieferanten unerlésslich. Arbeiterunterkiinfte, falls diese bereitgestellt
werden, missen international anerkannten Normen fur Hygiene, Gesundheit und Sicherheit entsprechen.

Leistungsuberwachung und das Festlegen von Zielen sind stets notwendig, damit ein Programm effektiv ist.
Lieferanten sollten diese Gesichtspunkte in ihr Sicherheits- und Gesundheitsprogramm aufnehmen.

Lieferanten liefern DuPont qualitativ hochwertige Produkte und Leistungen, die alle geltenden Qualitéts- und
Sicherheitsnormen erfullen. Lieferanten weisen nach, dass sie tiber Qualitdtsmanagementsysteme verfiigen.
Lieferanten innerhalb der Lebensmittel-Wertschdpfungskette benétigen robuste
Lebensmittelsicherheitssysteme. Lieferanten setzen DuPont unverziiglich iber Probleme bezlglich der
Produktsicherheit in Kenntnis.

Sicherheit, Gesundheit und Umwelt bei DuPont



http://www2.dupont.com/corp/en-us/our-company/core-values.html
http://www.dupont.com/corporate-functions/our-company/insights/articles/position-statements/articles/safety-health-environment-commitment.html

Umweltschutz

DuPont folgt den Prinzipien von Responsible Care ® seit der Entstehung 1988. Diese Prinzipien beruhen auf
dem Verbessern der Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsleistungen von Einrichtungen, Verfahren und
Produkten wahrend ihrer Lebenszyklen. Es wird erwartet, dass Lieferanten Responsible Care ® ubernehmen
oder ahnliche Programme zur Unterstlitzung ihrer betriebsinternen VVorgange entwickeln.

Lieferanten sollten VVorgehensweisen zum Auferstellen und Nachverfolgen von Nachhaltigkeitszielen im
Hinblick auf a) eine Reduzierung von Treibgasemissionen, b) Wasserwirtschaft - Quantitat und Qualitét, c)
verbesserte Energie- und Ressourceneffizienz und d) Abfallreduzierung umsetzen. Wenn mdglich, sollten
Lieferanten die Verwendung erneuerbarer Ressourcen in ihren Wertschopfungsketten erwagen.

Sicherheit, Gesundheit und Umwelt bei DuPont

Hochstes ethisches Verhalten

DuPont verpflichtet sich zur Durchfuhrung von Geschaften nach den hochsten ethischen Normen und geméR
allen geltenden Gesetzen. Wir bemuhen uns, ein weltweit geschatztes Unternehmen zu sein.

Lieferanten halten alle Gesetze und Vorschriften ein. Lieferanten handeln geméR allen Gesetzen im Bezug
auf Bestechung, einschliel3lich dem Foreign Corrupt Practices Act (US-Gesetz gegen Korruption im
Ausland), UK Bribery Act (Bestechungsgesetz des UK) und jeglichen anderen geltenden lokalen Gesetzen,
und unterlasst jegliche Form von Bestechung, um Geschéfte im Interesse von DuPont oder jeglichem
anderen Unternehmen zu sichern.

DuPont unterstitzt nicht das Vergeben oder Annehmen von Geschenken. Lieferanten sollten sich bewusst
sein, dass Geschenke oder Einladungen Gblichen regionalen Geschéaftspraktiken entsprechen missen und
nicht als Bestechung oder unrechtmagige Zahlung anzusehen sind, nicht angeboten werden, um eine
Geschaftsbeziehung ungebihrlich zu beeinflussen, gegen keine geltenden Gesetze oder ethischen Normen
verstoRen und den Lieferanten oder DuPont, bei 6ffentlicher Ubergabe, nicht beschamen.

Lieferantenzentrum: Geschenke

Die Wahrung von Betriebsgeheimnissen von DuPont ist fur die Zukunft unseres Unternehmens sehr wichtig.
Lieferanten ergreifen MalRnahmen zur Wahrung jeglicher Betriebsgeheimnisse, die im Verlauf unserer
Geschaftstransaktionen preisgegeben werden. Informationen sind nur an die Mitarbeiter des Lieferanten
weiterzugeben, wenn es erforderlich ist. Vertrauliche Informationen enthaltende Dokumente, die vom
Lieferanten nicht mehr bendétigt werden, um Geschéftstatigkeiten im Interesse von DuPont auszufiihren, sind
entweder an DuPont zuriickzugeben oder gegebenenfalls zu vernichten.

Confidential Information Protection Requirements for DuPont Suppliers

Jegliche potenziellen Interessenskonflikte zwischen DuPont-Mitarbeitern und dem Lieferant sind DuPont zu
melden.

Aktualisiert im August 2014


http://responsiblecare.americanchemistry.com/
http://www.dupont.com/corporate-functions/our-company/insights/articles/position-statements/articles/safety-health-environment-commitment.html
http://www.dupont.com/general/suppliers/supplier-center/Supplier_Library.html
http://www2.dupont.com/Supplier_Center/en_US/library/library.html

Respekt vor Menschen

Respekt vor Menschen ist ein wichtiger Grundwert unseres Unternehmens. Wir beschreiben diesen
Grundwert folgendermafen: Wir behandeln unsere Mitarbeiter und alle unsere Partner mit Professionalitat,
Wiirde und Respekt und fordern damit eine Umgebung, in der sich Menschen einbringen, innovieren und
hervorragen konnen. Wir sind seit 2001 Unterzeichner des UN Global Compact. DuPont verpflichtet sich
bei allen Vorgangen dem Schutz und der Forderung von Menschenrechten, und wir hegen &hnliche
Erwartungen an unsere Lieferanten.

Als Teil unserer Unternehmenspolitik dulden wir von DuPont keine Kinder- oder Zwangsarbeit, Sklaverei
und keinen Menschenhandel in unseren weltweiten VVorgangen und Einrichtungen, einschliellich jenen von
Lieferanten. Lieferanten unterlassen korperliche Bestrafung oder die Androhung korperlicher Bestrafung
sowie jede andere Form physischen, sexuellen, psychischen oder verbalen Missbrauchs oder

Bel&stigens von Mitarbeitern. Praktiken wie Bezahlung von Gebtuhren fur die Anstellung; Zurtickhalten von
Ausweisen, Lohnen oder persénlichem Eigenschaft; erzwungene Uberstunden usw. sind nicht akzeptabel.
Wir dulden nicht die Ausbeutung von Kindern, deren Einstellung in inakzeptabel geféhrlicher Arbeit oder
Menschenhandel, kérperliche Bestrafung, Beldstigung, Missbrauch oder Sklaverei eines Arbeiters. Wir
erwarten, dass unsere Lieferanten und Vertragspartner, mit denen wir Geschéfte tatigen, die gleichen
Normen einhalten. Sollten DuPont Verletzungen dieser Prinzipien bekannt werden und nicht korrigiert
werden, beenden wir die Geschéftsbeziehung.

Humans Rights Position Statement

Als weltweit tatiges Unternehmen schétzen wir den Wert einer vielféaltigen Lieferantenbasis, die DuPont mit
Waren und Leistungen flr die Geschéftsvorgange versorgt. Ein effektives Lieferantendiversitatsprogramm
gibt qualifizierten Zulieferern die Mdglichkeit, die Anforderungen von DuPont an Lieferanten zu erfllen;
wahrend gleichzeitig die Geschéfte und die Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten, unterstiitzt
werden. Wir ermutigen Lieferanten, ihre Bemihungen in diesem Gebiet auszuweiten, indem sie mit kleinen
Unternehmen, von Minderheiten gefiihrten Unternehmen und von Frauen gefuihrten Unternehmen und
anderen diversen Kategorien zusammenarbeiten.

Es wird erwartet, dass Lieferanten ihren Mitarbeitern Vereinigungsfreiheit zugestehen und das Recht auf
Tarifverhandlung als Mittel zur Problemldsung anerkennen. Vergltung erfolgt geméaf jeglichen Gesetzen;
Es wird erwartet, dass Mitarbeiter einen fairen Lohn fir ihre Arbeit erhalten, angemessene Arbeitszeiten
haben und eine ordnungsgemaRe Vergiitung aller Uberstunden erhalten. Lieferanten halten alle geltenden
arbeitsrechtlichen Nichtdiskriminierungsgesetze ein.

Wir von DuPont sehen unsere Lieferanten als Partner in unserem Erfolg als
Unternehmen an. Diese Geschaftsgrundsatze wurden entwickelt, um unsere
Erwartungen an Lieferanten deutlich zu machen. DuPont behalt sich das Recht vor,
das Einhalten dieser Grundsatze seitens der Lieferanten zu Uberprifen. Weitere
Informationen dazu erhalten Sie von unserer Beschaffungs- und Logistikabteilung.
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http://www.unglobalcompact.org/
http://www.dupont.com/corporate-functions/our-company/insights/articles/position-statements/articles/human-rights.html
http://www.dupont.com/corporate-functions/our-company/insights/articles/position-statements/articles/human-rights.html



